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COSA CAMBIA DAL 1° LUGLIO 2023?

RIFORMA 
dello 

SPORT
A cura del 
Dott. Massimo Crosara
COMMERCIALISTA & REVISORE  LEGALE
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FIGURE PROFESSIONALI

ATLETI, ALLENATORI, ISTRUTTORI, 
DIRETTORI TECNICI, DIRETTORI SPORTIVI 

E PREPARATORI ATLETICI.

L’inclusione di nuove figure, necessarie e strumentali allo svolgimento delle attività 
sportive (come ad esempio custodi, receptionist, addetti alle pulizie, giardinieri ecc.) 

verrà codificata attraverso eventuali successive specifiche delibere delle FSN e degli EPS.

Intanto, tutte le figure di lavoratori e lavoratrici escluse dal D.lgs 36/2021 e s.m.i e dalle 
delibere federali sono inquadrate secondo le ordinarie regole del lavoro (non sportivo).
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LE COLLABORAZIONI SPORTIVE 
POTRANNO 

ESSERE DI DUE TIPI:

- LAVORO SPORTIVO
- VOLONTARIATO

NO compensi, SI rimborso spese documentate
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RAPPORTI DI LAVORO
-SUBORDINATO
(è la «regola» nel settore professionistico)

-CO.CO.CO.
Max 18 ore settimanali
Prestazione coordinata sotto il profilo tecnico sportivo secondo i 
regolamenti di Federazioni, Discipline Associate ed EPS.
(è la «regola» nel settore dilettantistico)

-AUTONOMO

-APPRENDISTATO
(a partire dai 15 anni e fino ai 23 anni di età)



Law & Tax Consulting 5

FISCO
FRANCHIGIA FISCALE 15.000 EURO/ANNO

(prima era 10.000)

L’imposizione fiscale sarà applicata solo sulla parte eccedente 15mila euro 
annui, sotto questa franchigia non ci sono adempimenti (ad es. un reddito 

di 25.000 euro/anno, pagherà imposte solamente su 10.000 euro).

Inoltre, gli importi erogati come premio legato al raggiungimento di risultati 
sportivi non costituiranno reddito.

Sarà, comunque, il lavoratore sportivo a dover autocertificare l’ammontare 
dei compensi percepiti nell’anno solare.

INAIL
Si attendono informazioni da parte degli organi competenti
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PREVIDENZA
FRANCHIGIA PREVIDENZIALE 5.000 EURO/ANNO

(prima era 10.000)

Totale esenzione sotto i 5mila euro/anno.

Fino al 2027 l’aliquota previdenziale è applicata sul 50% del reddito eccedente i 
5mila euro.

Aliquote contributive sopra 5mila euro:
TIPOLOGIA ALIQUOTA PREVIDENZIALE ALIQUOTE «MINORI» 

ASSISTENZIALI
RIPARTIZIONE SOCIETA’ / 
LAVORATORE

Subordinati 33% 5,17% 23,81% - 9,19% (5,17% Società)

Co.Co.Co. 25% 2.03% 2/3 – 1/3

Autonomi 25% 1,23% Addebito (volontario) 4% a 
Società

Lavoratori sportivi già iscritti 
presso altre forme obbligatore

24% // Se Co.Co.Co. 2/3 – 1/3
Se Autonomo 4% a Società

GESTIONE DI RIFERIMENTO
Rapporto di lavoro subordinato

Fondo Pensione Sportivi Professionisti gestito dall’INPS che dal 2023 si chiamerà Fondo Pensione dei 
Lavoratori Sportivi.

Co.Co.Co. e lavoratori autonomi nel settore dilettantistico
Gestione separata INPS (prima ex Enpals).

I lavoratori già iscritti alla gestione ex Enpals avranno sei mesi di tempo dall’entrata in vigore del 
Decreto per iscriversi all’INPS.
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TABELLA RIEPILOGATIVA

REDDITO FINO AL 30/06/2023 DAL 01/07/2023 AL 31/12/203
15.000 8.000 NO IRPEF NO INPS 7.000 NO IRPEF INPS SU 2.000      

(7.000 – 5.000)

15.000 5.000 NO IRPEF NO INPS 10.000 NO IRPEF INPS SU 5.000      
(10.000 – 5.000)

15.000 10.000 NO IRPEF NO INPS 5.000 NO IRPEF NO INPS

18.000 13.000 ritenuta a titolo di 
imposta IRPEF 23% +
Addizionali sui 3.000 
(13.000 - 10.000)

NO INPS 5.000 IRPEF
GIA’ 
PAGATA

NO INPS

20.000 10.000 NO IRPEF NO INPS 10.000 IRPEF SU 
5.000 
(10.000 –
5.000)

INPS SU 5.000      
(10.000 – 5.000)
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